
  
III FORO DE EDUCACIÓN PARA LA REDUCCIÓN DE RIESGOS DE

DESASTRES EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR
“INSTITUCIONES SEGURAS, CARRERAS SEGURAS”

INFORME EJECUTIVO
I. DATOS GENERALES

 
FECHA: ​ ​18 de agosto de 2015
LOCAL: ​ ​Centro de Convenciones del Servicio
Nacional de Promoción Profesional
DIRECCIÓN: ​Molas López N° 840. Asunción, Paraguay

HORA: ​ ​7:30 a 13:30  hs.
PARTICIPANTES: ​110 personas
CANTIDAD DE INSTITUCIONES: 44
N° INSTITUCIONES PARTICIPANTES
1 ADM Paraguay SRL
2 Centro de Formación Comunitaria (CFC)
3 Centro de Promoción Profesional – Paraguayo Japonés _ Técnico Superior del

 Servicio Nacional de Promoción Profesional
4 Centro Tecnológico de Artes Gráficas
5 CIAERE
6 Colegio Nacional “Talavera Richer”
7 Colegio Técnico de Artes Gráficas (GAkk)
8 Corte Suprema de Justicia
9 Cuerpo Bomberos Voluntarios del Paraguay - Alberdi

10 Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay
11 Departamento de Gestión de Riesgo – MEC
12 Dirección de Apoyo Social – MEC  
13 Dirección de Salud  y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social
14 Dirección Gral de Gestión Social y Equidad Educativa – MEC
15 Dirección Gral de Universidades e Institutos Superiores – MEC
16 Dirección Inclusiva Paraguari
17 Escuela de Comando y Estado Mayor del Ejército
18 FUNDACEF ( Apoyo al Niño Incontinente)
19 Fundaset
20 Instituto de Lengua Guaraní del Paraguay
21 Instituto Superior de Aeronáutica
22 Instituto Superior de Educación “Dr. Raúl Peña”
23 Instituto Superior de Educación Policial
24 Instituto Superior Juan Pablo II
25 Ministerio Público
26 OPASIDA _ ONG
27 SNPP -  Areguá
28 SNPP – Central
29 Supervisión Administrativa – Paraguari
30 Universidad Autónoma del Paraguay
31 Universidad Autónoma del Sur
32 Universidad Columbia
33 Universidad Iberoamericana
34 Universidad María Auxiliadora



35 Universidad Nacional de Asunción
36 Universidad Nacional de Concepción
37 Universidad Nacional del Este
38 Universidad Privada Artística del Paraguay
39 Universidad Privada Bautista
40 Universidad Privada del Guairá
41 Universidad Privada La Paz
42 Universidad Privada Metropolitana
43 Universidad Privada Nihon Gakko
44 Universidad Tecnológica Intercontinental

AUTORIDADES PRESENTES:
- Ministra de Educación: Marta Lafuente
- Secretario Ejecutivo de la Secretaría de Emergencia Nacional: Joaquín Roa Burgos
- Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social: Guillermo Sosa
- Director General del SNPP: Ramón Maciel
- Coordinadora de REDULAC/RRD Capítulo Paraguay. Prof. Mg. María Victoria Zavala
- Gerente RDAP – IRG. USAID/OFDA/LAC Fabián Arellano
- Consultor de USAID/OFDA/LAC para Paraguay Carlos Córdova
- Consultor de USAID/OFDA/LAC Manuel Ramírez
- Directora de la Dirección General de Universidades e Institutos Superiores (MEC)
Salvadora Giménez
- Director de la Dirección General de Gestión Social y Equidad Educativa (MEC) Juan
Carlos Manevy
- Director de la Dirección de Apoyo Social. (MEC) Hugo Tintel

- Jefe de Capacitación de la SEN Jorge Martínez
 

II. ACTIVIDADES PREVIAS
 
2.1 Reuniones del equipo organizador

Fecha/
Local Participantes Instituciones Acuerdos

16/03
Técnico
Superior

SNPP
14:00 a
15:00

1. Asteria González
(SNPP)
2. Mirtha Alfonso
(SNPP)
3. Mara Barraza
(ISE)
4. Silvia Rodríguez
(MEC)
5. Jorge Martínez
(SEN)
6. Lariza Rejalaga
(FCA-UNA)

1. SNPP
2. ISE
3. MEC
4. MEC
5. FCA-UNA

- Realizar el III Foro en el local del
SNPP Central.
- Se determina la población a ser
invitada: directores académicos, de
investigación y extensión, docentes en
general.
- Contactar con las personas e
instituciones participantes del II Foro y
del Pre Foro Virtual 2014.
- Se sugiere cerrar el foro con algún
experto en GRRD.
- Se propone hacer una presentación de
REDULAC por  Mirtha Alfonso.
- Se presenta la agenda probable del
foro.

08/04
Granados
Park Hotel

14:30 a
15:30

1. Rubén Urbieta
(Universidad
Columbia)
2. Mirtha Alfonso
(SNPP)
3. Mara Barraza
(ISE)
4. Silvia Ríos (ISE)
5. Lilian Mencia
(DGGS y EE-MEC)
6. Silvia Rodríguez
7. Jorge Martínez
(SEN)
8. Lariza Rejalaga
(FCA-UNA)
9. Carlos Córdova

1.
Universi
dad
Columbi
a

2. ISE
3. SEN
4. DGG y

EE-MEC

- El Coordinador General de REDULAC
informa que debe realizar un viaje y
dejará el cargo.
- Se pospone el foro para el 14 de agosto
ya que la fecha inicial es muy cercana a
la visita del Papa.
- Se presenta un resumen de la Primera
Reunión.
- Se informa que el Plan Nacional de
Educación para la Gestión de Riesgos
está en su etapa final y se propone
presentarlo en el II Foro.
- Se decide hacer una visita a los
Ministros de la SEN y del MEC, por
miembros de REDULAC.
- Como  estrategia se decide enviar las
invitaciones a los Rectores, Decanos y



(USAID- OFDA)
10. Salvadora
Giménez (DGUIS-
MEC)
11. Mariana Bllash
(SNPP)
12. Leticia Aquino
(SNPP)
13. Emilia Rotela
(DGGS y EE-MEC)
14. Ada Raquel
Acosta (SNPP)

5. SPP
6.

USAID/
OFDA

7. DGUIS-
MEC

Directores de IES, fijando una cantidad
límite de representantes por institución.
La entrega se realizará en forma física,
por correo y se reforzará por medio de
llamadas.

02/05
SNPP

14:30 a
15:00

1. Mirtha Alfonso
(SNPP)
2. Silvia Ríos (ISE)
3. Silvia Rodríguez
4. Jorge Martínez
(SEN)
5. Lariza Rejalaga
(FCA-UNA)
6. Emilia Rotela
(DGGS y EE-MEC)

1. SNPP
2. ISE
3. DGG y

EE-MEC
4. SPP
5. DGUIS-

MEC
6. FCA-

UNA

 
- Se informa que el PNEGER

está en diagramación.
- Se decide presentar el Proyecto

de Foro al Ministro de la SEN.
- Lema del Foro: Educación para

la Reducción de Riesgo de
Desastres en  la Educación
Superior “INSTITUCIONES
SEGURAS, CARRERAS”

- El horario del Foro será de 7:30
a 13:00 hs.

- Se distribuyen las tareas para el
periodo.

01/07
ISE

14:30 a
16:00

1. Mirtha Alfonso
(SNPP)

2. María Victoria
Zavala (ISE)
3. Silvia Ríos (ISE)
4. Patricia Urbieta
(Universidad
Columbia)
5. Diana Colmán
(ISE)
6. Larissa Rejalaga
(FCA-UNA)
7. Carlos Córdova
(USAID/OFDA)

1.  SNPP
2. ISE
3. Univ. Columbia
4. FCA-UNA
5. USAID/OFDA

- Se propone incluir en la carpeta
del Foro: el resumen de los
talleres trabajados en el II Foro.

- En las mesas se trabajará:
Declaración de Sendai, Política
Nacional de Gestión de GRRD,
Propuesta de GRRD en las IES.

- Se resuelve reducir el grupo de
participantes del foro, de tal
forma a priorizar calidad.

- Se verifican las
responsabilidades
institucionales.

- Se presenta la pág. Web de
REDULAC.

- Se confirma que ya se entregó
la nota de pedido de audiencia
al Ministro de la SEN.

 

2.1 Ejecución de tareas de acuerdo a
responsabilidades asumidas

- Envío de invitaciones a autoridades e invitados
especiales.

- Elaboración y distribución de invitaciones a
instituciones de educación superior.

- Visita a las autoridades para confirmar su
participación.

- Organización de los materiales a ser utilizados.

- Elaboración de las guías para mesas de trabajo.

- Verificación del local y organización del espacio.



- Prueba de la video conferencia.

- Designación de responsables para cada tarea en el
día del foro.

 

 

 

III. ACTIVIDADES DEL FORO

2.1 Inscripción y Acreditación

2.2 Agenda del Foro

7:15 a 8:00 ​ ​Acreditación de participantes

8:00 a 8:45 ​ ​Acto de Apertura. Palabras de Bienvenida por:

- SNPP ​ ​ ​Ramón Maciel. Director Gral.  Palabras de
circunstancias

- Redulac/py ​ ​María Victoria Zavala. Coordinadora Paraguay

- USAID ​ ​ ​Fabián Arellano. USAID

- Ministerio de Trabajo, Empleo y  Seguridad Social: Ministro Guillermo
Sosa

- Secretaría de Emergencia Nacional: Ministro Joaquín Roa Burgos

- Ministerio de Educación y Cultura: Ministra Marta Lafuente

​
9:45 a 10:05 ​Video Conferencia Marco de Acción de Sendai y la Educación

Superior. Raúl Salazar. Oficina de las Naciones Unidas para la
Reducción del Riesgo de Desastres.

10:10 a 10:45 ​Política Nacional de GRRD. Desafíos para las Instituciones de
Educación Superior.  Expositor: Ministro de la SEN Joaquín Roa
Burgos

La reducción del riesgo de desastres, componente vital  que involucra las funciones clásicas
universitarias. Expositor: Manuel Ramírez. Consultor
USAID/OFDA/LAC

11:00 a 11:20 ​ ​ ​Receso ​ ​
11:20 a 12:20 ​ ​Mesas de trabajo

12:20 a 12:50 ​Presentación de Resumen de Mesas Temáticas

12:50 a 13:00 ​Evaluación y cierre de la Jornada
3.3 Entrega de Certificados y material bibliográfico y digital.
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ANEXO 1: TRABAJOS DE LAS MESAS TEMÁTICAS
GUÍA DE TRABAJO COMPLETADA POR LOS GRUPOS

Nos reunimos en grupos pequeños y a partir de lo planteado por las diferentes
ponencias, completamos el siguiente cuadro con propuestas acerca de:

¿Cómo podríamos incluir la Gestión y Reducción de Riesgo de Desastres en los
planes estratégicos de las IES desde las tres funciones principales de la Educación
Superior?

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​GRUPO N° 1
FORMACIÓN INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN

1. Destinar horas para un
taller teórico /práctico

       sobre  gestión de riesgos.
2. Realizar simulacros 2

veces al año.
3. Conformar brigadas p/

siniestros
4. Elaborar un plan de

contingencia ante
diferentes

      Eventos

• Fomentar la investigación en
las

distintas áreas, como método de
prevención,          diseñar estructuras
adecuadas, materiales            adecuados
y protocolo de seguridad..

• Estudio del impacto
ambiental, como    
 sequía, inundaciones.

• Ser agentes
multiplicadores
.

 
• Hacer extensiva

a otras    
instituciones y
comunidad.

GRUPO N° 1:

1. Julio Pérez _ Universidad Columbia
2. María J. González _ UNASUR
3. Lourdes Samaniego _ UNASUR
4. Alicia Fernández _ SNPP
5. Teresita Álvarez _ Universidad Autónoma del

Paraguay
 
 
 



GRUPO N° 2
FORMACIÓN (1) INVESTIGACIÓN (2) EXTENSIÓN (3)

 
• Inclusión como

asignatura o eje
transversal

• Formar a los
Formadores de
Formadores en el    
   tema.

• Formando Equipos
de Gestión del
Riesgo.

• Seminarios, Foros de
Apropiación del
Tema.

• Generar monitores
entre los docentes y
        estudiantes y
 la comunidad
 educativa.

 
 
 

• Investigación,
conectada a la
Pasantía y
Extensión.

• Publicación de las
Experiencias de
 investigación          
 y Pasantía,
comunicando

experiencias.
• Investigación de la

Realidad como para
 aplicarlo:

PRIORIDADES DE
ACCIÓN

• Comprender el Riesgo
del Desastre (1 y 2)

• Fortalecer la
Gobernanza para
Gestiona el          
Riesgo     (2 y 3)

• Invertir en la RRD para
la Resiliencia ( 1 y 3)

• Aumentar la
preparación para
desastres a fin de
brindar una asistencia
eficaz (1, 2 y 3)

 
• La extensión debe ir

ligada a la    
 Investigación  del
Contexto en que

se desarrollará.
• La pertinencia en

una deuda
concientizar

• Teorizar desde un
contexto real.

• Extender los
conocimientos
sobre el tema

      a la comunidad, a través
de la concienciación.

• Pasantías en
….

 
 

​ ​INTEGRANTES:
• Julio Etcheverría – Universidad Nacional de Concepción
• Cristóbal Agüero – Instituto Técnico del SNPP – San Lorenzo
• Verónica Viedma– UPAP
• Heriberto Piatos, Milagros Carregre, Patricia Urbieta, Luis

Emilio Barrios _ UCP
 
 

​
GRUPO N° 3: El grupo decidió unificar un concepto que englobe

Formación, investigación y extensión
FORMACIÓN INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN

 
• Proyectos de inclusión de componentes teóricos y extender los grados de formación

a la sociedad civil del entorno de la institución,        vivenciar los componentes de
la institución de manera a orientar sus investigaciones con propuestas atendiendo
a la comunidad  educativa        y carreras existentes.

• Extender los grados de formación a la sociedad civil del entorno de la institución.
• Ser Coherente  con lo expuesto desde los contenidos teóricos en Universidades

seguras.

 
INTEGRANTES:

• Teresa Riveros
• José Vega
• Luis Cousirat



• Santiago Subeldía
• Carlos Hernán Avalos Valdez

 
 
 
 

Grupo N° 4
FORMACIÓN INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN

 
• Talleres Teóricos

– Prácticos y
Simulacros

 
 
 

• Evaluación de los

simulacros
- Análisis y conclusiones

de los resultados
- Buscar información de

Universidades que ya
         cuentan con
manuales para
ampliar nuestra        
 formación sobre
RRD

 

• Llevar esta
información a
entidades  
educativas y
por medio de
esta a la  
 comunidad

 
 
 

 
​INTEGRANTES:

1. Rolando Bogarín
2. Roberto Cabrera _ Universidad Columbia del Paraguay

(UCP)
3. Carlos Yañez _ Bombero de San Lorenzo
4. Olga Bordenave _ UNASUR
5. Romina Zárate _ UNASUR
6. José Rojas _ SNPP – San Lorenzo

 
 
 
 
 

Grupo N° 5
FORMACIÓN INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN

• Incluir en las mallas
curriculares de todas las
             áreas que
forman parte de las
carreras que se        
 ofrecen en las IES,
teniendo en cuenta los  
   componentes de la
Gestión y Reducción de
Riesgos  tales como: la
prospectiva _
Correctiva   y Reactiva,
atendiendo las áreas de
Análisis de Riesgos,      
     Manejo del Evento,
Recuperación/
Rehabilitación.

• Destinar mayores
recursos por parte
del          estado a
las Academias.

• Incluir en los temas
de investigación la
         Gestión y
Reducción de
Riesgos.

• Analizar la seguridad
interna
institucional         y
comunitaria para
elaborar un plan de
         seguridad

 

• Alianzas
Públicos
privados para
realizar las
acciones
pertinentes
que hacen a la
          Gestión
de Riesgos.

• Plantear el
trabajo
comunitario
para la  
reducción de
riesgos

 
 

 
 



 
INTEGRANTES:

1. Elena Verón – MEC – Central
2. Cristina Alderete _ MEC – Paraguari
3. Zaida Galeano _ MEC – Central
4. Elena Caballero _ MEC – Central
5. Maria Eulalia Ferreira _ Universidad  Centro Médico

Bautista
6. Olga Cabral _ SNPP

 
 
 

GRUPO N° 6
FORMACIÓN INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN

• Realizar talleres de
sensibilización en Gestión
de  Riegos.

• Desarrollar actividades de
preparación ante
emergencias    en las
Instituciones.

• Comprometer a las
autoridades
Institucionales,  locales y
gubernamentales en el
desarrollo y
acompañamiento en la
Gestión y Reducción de
Riesgos.

• Realizar análisis de
Riesgos, amenazas,
   vulnerabilidades
y   otros factores de
riesgos a   través de
la       investigación
_  acción, en la
 institución y en la
comunidad.

• Creación de
protocolos de
actuación de          
acuerdo a las
características
institucionales y
comunitarias

 
 

• Talleres de
apoyo
Psicosocial.

• Realizar
Simulación
y Simulacros
   con la
participación
de los      
miembros de
la institución
y             de
la
comunidad.

 
 

Transversal
Foros Interdisciplinarios. Proponer temas de      GRRD como inclusión de la malla curricular.

Tesis

​ ​INTEGRANTES:
1. Emilia Rotela _ MEC . Área de Gestión de Riesgos
2. Antonio Danei _ UNASUR. Coordinador Académico de la

Carrera de Nutrición
3. Natalia Coppola _ UNASUR. Coordinadora de Postgrado
4. José Esquivel _ SNPP
5. Fabio Mendoza _ Universidad Nacional de Concepción
6. Freddy Agüero _ UNASUR. Coordinador de la Carrera de

Ingeniería en Informática
 

FORMACIÓN INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN
• Implementación en la

malla curricular en
forma transversal
 formación para la
reducción de        
riesgos.

• Búsqueda de
profesionales con
perfiles y
comprometidos.

• Capacitación de

• A partir de esa
formación, plantear
   investigaciones
que arrojen sus
hipótesis y
diferentes
variables.

• Buscar las
herramientas para

• Proyectar en la
comunidad  la
formación
 concreta.

• Llevar a la
práctica dentro
de la Sociedad



• Capacitación de
Directores,
Docentes,        
 Estudiantes.

• Formación de
Brigadas.

la incorporación    
  de esta formación
a la vida cotidiana

 

 
 

GRUPO N° 7
 

​
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ANEXO 2: FOTOGRAFÍAS
1° reunión de planificación

 



Acto de Apertura con Autoridades presentes

 
Acto de Apertura con Autoridades y equipo organizador

 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo

organizador del Foro ​ ​ ​      Ministro de la SEN como Ponente

 
 
 
 
 



 
 
Ministro de la SEN, Consultores de USAID y Equipo Organizador del Foro

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tarjeta de
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Afiche de promoción del Foro
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